
 

ДЕКЛАРАЦИЯ 

о независимости и беспристрастности  

ИЛ «Экспертиза производственной и экологической безопасности» 

ООО «Экспертиза безопасности труда» 

 

Целью «Декларации о независимости и беспристрастности» испытательной лаборатории 

«Экспертиза производственной и экологической безопасности» (далее Декларация) является 

повышение уровня доверия к деятельности лаборатории, в т. ч. и для реализации требований 

Критериев аккредитации. 

Руководство лаборатории определило и документально оформило Декларацию. 

Ответственность за ее актуализацию и доведение до сотрудников несет руководитель ИЛ. 

Доведение Декларации до сотрудников лаборатории осуществляется: 

- путем ознакомления сотрудников ИЛ с Декларацией на общих собраниях; 

- при приеме на работу новых сотрудников; 

- методом наглядной агитации. 

Доведение Декларации до Заказчиков услуг лаборатории осуществляется путем 

размещения соответствующей информации на сайте ООО «Экспертиза безопасности труда». 

Декларация вывешена на стенде в помещении лаборатории и доступна в любое время для 

изучения всем сотрудникам. 

Руководство лаборатории требует строгого соблюдения всем персоналом лаборатории 

принципов независимости и беспристрастности и берет на себя обязательство пресекать 

возникновение угроз для беспристрастности. 

Испытательная лаборатория гарантирует: 

- независимость от заказчика и иного влияния на результаты лаборатории в заявленной 

области аккредитации; 

- отсутствие предвзятости; 

- равное отношение к заказчикам и потребителям; 

- объективность; 

- независимость от любого коммерческого, финансового, административного или иного 

давления, способного оказать влияние на результаты работ лаборатории в заявленной области 

аккредитации; 

Испытательная лаборатория принимает следующие меры: 

 - ответственность персонала; 

- разграничение деятельности сотрудников таким образом, что сотрудники, проводящие 

исследования (испытания) и измерения, не проводят оценку вредных и опасных факторов 

- шифровка отобранных проб объектов контроля; 

- контроль результатов; 

- анализ контрактов, договоров с целью изъятия неприемлемых условий; 

- ограничение доступа к данным. 

Испытательная лаборатория берет на себя обязательства: 

- не участвовать в осуществлении видов деятельности, которые ставят под сомнение ее 

беспристрастность; 

- обеспечивать беспристрастность при принятии решений в ходе вынесении заключения о 

соответствии фактических уровней производственных факторов нормативным значениям (для 

целей СОУТ); 



Лаборатория несет юридическую ответственность и гарантирует независимость и 

беспристрастность при проведении работ и не допускает коммерческого, финансового или иного 

давления, ставящего беспристрастность под угрозу. Ответственность за соблюдение всеми 

работниками лаборатории требований к независимости и беспристрастности несет руководитель 

ИЛ. Лаборатория осознает важность независимости и беспристрастности при осуществлении 

деятельности, управляет конфликтами интересов и обеспечивает объективность деятельности по 

оценке (подтверждению) соответствия. 

Весь персонал лаборатории обязуется: 

- быть объективным; 

- идентифицировать и избегать конфликта интересов и управлять ими; 

- обеспечивать независимость, повышая степень доверия к лаборатории. 

В целях обеспечения объективной и независимой деятельности ИЛ: 

-  Руководство ООО «Экспертиза безопасности труда» в лице директора не вправе 

оказывать давление (административное, финансовое и любое другое) на сотрудников и 

руководство ИЛ; 

- сотрудники лаборатории имеют необходимый уровень подготовки, соответствующее 

профильное образование, опыт работы, проходят повышение квалификации и процедуры 

аттестации;  

- - взаимодействия сотрудников, участвующих в испытаниях, и заказчиков исключены или 

сведены к минимуму; 

- управление лаборатории осуществляется руководителем ИЛ. Персонал лаборатории 

подчиняется внутренним организационным распорядительным документам лаборатории, 

регулирующим вопросы трудовой дисциплины, распоряжениям директора, касающимся 

хозяйственной и производственной деятельности. В части, непосредственно относящейся к 

основной деятельности лаборатории, сотрудники руководствуются только соответствующими 

НД, необходимыми для проведения испытаний в заявленной области аккредитации; 

- каждый сотрудник лаборатории в пределах своих знаний и компетенции действует 

самостоятельно, руководствуется действующими НД, должностных инструкций (ДИ) и несет 

персональную ответственность за результат выполненной работы; 

- лаборатория не является монополистом в своей области. В случае неудовлетворения 

результатами испытаний, заказчик имеет возможность проверить их в любой другой 

испытательной лаборатории; 

- лаборатория обязуется соблюдать Критерии аккредитации и не участвовать в 

осуществлении видов деятельности, которые снизили бы доверие к ее беспристрастности. 

    Меры предотвращения и разрешения конфликта интересов. 

 Финансовая и организационная независимость ИЛ от заявителя. 

 Создание организационной структуры, обеспечивающей беспристрастность при 

выполнении работ. 

 Привлечение заинтересованных сторон к процессам разработки политики и оценки 

функционирования ИЛ. 

 Проведение обучения и воспитательной работы с персоналом. 

 Ротация персонала ИЛ в работе с различными клиентами. 

- Для разрешения конфликта интересов, сотрудники ИЛ обязаны руководствоваться 

исключительно интересами лаборатории и избегать действий, препятствующих эффективной 

работе, при этом их личные, семейные и другие обстоятельства, а также финансовые интересы не 

должны влиять на принятие решений. 



Вопросы о мере административного наказания и возможности дальнейшего привлечения 

сотрудников ИЛ к работам решается директором в соответствии с мерой нанесенного ущерба по 

представлению руководителя ИЛ. 

 

 

  

         Руководитель ИЛ:      О.В. Снигирёва 

 

 

 

 

  



 


